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«Жамбыл облысы эклмдкпнц денсаулык сактау баскармасы Жамбыл 
облыстык Tepi-венерологиялык диспансерЬ> шаруашылык журпзу 

кукыгындагы мемлекеттж коммуналдык кэсшорынныц
ЖАРГЫСЫ

1. Жал мы ерсжелер
1.1. «Жамбыл облысы эюмдшппц денсаулык; сактау баскармасы Жамбыл
облыстык Tepi-венерологиялык диспансер!» коммуналдык мемлекеттк 
казыналык кэсшорны Жамбыл облысы эюмдшшщ 2010 жылгы 2
желтоксандагы «Денсаулык сактау саласыныц коммуналдык мемлекеттк 
казыналык кэс!порындарын шаруашылык журпзу кукыгындагы мемлекеттк 
кэсшорындар рет!нде кайта куру туралы» № 334 КДулысына непзшде, кайта 
курылу жолымен кайта уйымдастырылуына байланысты «Жамбыл облысы 
эюмдшшщ денсаулык сактау баскармасы Жамбыл облыстык Tepi- 
венерологиялык диспансер!» шаруашылык журпзу кукыгындагы мемлекеттк 
коммуналдык кэсшорны болып т1ркелед! (эр! карай - Кэсшорын).
1.2. Кэсшорыгша катысты коммуналдык меннпк кукыгы субъектшщ кызметш 
Жамбыл облысы эюмдк (opi карай - октета орган) жузеге асырады.
1.3. Кэсшорынды мемлекеттк баскару органы -  Жамбыл облысы эюмдтнщ 
денсаулык сактау баскармасы (opi карай -  мемлекетт1к баскару органы).
1.4. Кэсшорынныц Жамбыл облысы, Шу ауданы, Толе би ауылы, Бауыржан 
Момышулы icoineci, 90, орналаскан курылымдык бол!м1 бар.
1.5 Кэсшорын оз кызметшде Казакстан Республикасыныц Констигуциясын, 
Кдзакстан Республикасыныц Азаматтык кодекс!н, 2009 жылгы 18 
кыркуйектеп «Халыктыц денсаулыгы жэне денсаулык сактау жуйеш туралы» 
Кдзакстан Республикасыныц Кодекс!н, 1995 жылгы 19 маусымдагы 
«Мемлекеттк кэсшорын» туралы Казакстан Республикасыныц Зацын, баска да 
нормативтк кукыктык актшердц сонымен катар осы Жаргыны басшылыкка 
алады.

2.Кзсшорынныц зацды мэртебесц атауы жэне орналаскан же pi

2.1. Кэсшорын зацды тулга болып табылады, уйымдьщ-кукыктык формасы - 
шаруашылык журпзу кукыгындагы мемлекеттк коммуналдык кэсшорын, 
оныц дербес балансы, банк мекемелер1нде есеп-шоты, Кдзакстан 
Республикасыныц елтацбасы бейнеленген M o p i ,  кэс!порынныц атауы 
корсетшген бланк!лер!, мортабандары жэне баска да ресми ерекше белплер! 
бар.
2.2. Кэсшорын мемлекеттк 'пркеуден откен мезг!лден бастап зацды тулга 
кукыгын иемдеиед!.
2.3. Кэсшорынныц атауы;
толык - «Жамбыл облысы эюмдшшщ денсаулык сактау баскармасы Жамбыл 
облыстык Tepi-венерологиялык диспансер!» шаруашылык журпзу 
кукыгындагы мемлекеттк коммуналдык кэсшорны.



мемлекеттк тшде - «Жамбыл облысы эюмдкшщ денсаулык сактау баскармасы 
Жамбыл облыстьщ терьвенерологиялык диспансер!» шаруашыльщ журпзу 
кукыгындагы мемлекеттк коммуналдык кэсшорны.
орыс тпннде -  Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Жамбылский областной кожно-венерологический 
диспансер управления здравоохранения акимата Жамбылской области».
2.4. Кэсшорынныц орналаскан жср! жэне мекен-жайы: пошталык индекс! 
080000, Казахстан Республикасы, Жамбыл облысы, Тараз кал асы, А. А с кар о в 
кошек, 282.

3. Кэсшорын кызметнпц максаты мен мэш

3.1. Кэсшорын кызмет! нщ непзп максаты денсаулык сактау саласында 
ощцрютк-шаруашылык кызметтерд! жузеге асыру болып табылады.
3.2. Керсетшген максатты жузеге асыру упнн кэсшорын келеш кызмет 
мэндер!н аткарады:
1) Медициналык кызмет:

денсаулык сактау саласындагы нормативтк кукыктык актщерде 
карастырылган эр турл! медициналык комект! уйымдастыру, дэр!герге 
дейшп медициналык комек, мамандандырылган медициналык комек, арнайы 
медициналык комек, жогары мамандандырылган медициналык комек,
медициналык элеумептк комек;
- диагностика жэне емдеудщ заманауи эдытерш найдалана отырьш 
тургындарга амбулаториялык-емханалык жэне стационарльщ комек;
- наукастарды медициналык оцалту;
- зертханалык диагностика;
2) когамдык денсаульщты сактау саласындагы кызмет:
- аурудыц алдын-алу, салауатты ©Mip салтын калыптастыру, медициналык 
тексерулерден етк!зу, профилактикалык егулер журпзу жэне т.б. кызмет 
турлер!;
3) денсаулык сактау саласындагы сараптама:
- медициналык кызметтер корсету сапасына сараптама, ецбеккке уацытша 
жарамсЕлздыкка сараптама жэне баска да медициналык сараптама rypjicpi;
4) денсаулык сактау саласындагы гылыми кызмет;
5) «Халыктыц денсаулыгы жэне денсаулык сактау жуйек туралы» К,азакстан 
Республикасыныц Кодекс!мен тыйым салынбаган медициналык кызмет;!ц 
озге де rypjiepi;
6) iociiniic курстар, дэр!стер, семинар, тренинг, конференция жэне эр турл! 
багыттагы ic-шаралар уйымдастыру жэне отказу арцылы акпараттык кецес 
беру кызметтер!, оныц iinibme

парамедицина саласында тургындарга алгашцы медициналык комек 
корсету;
- дэркерлер, орта жэне Kiuii буынды медицина кызметкерлер! уппн xacion 
курстар етюзу;



- денсаулык сактау уйымыныц ещцрютж-шаруашылык кызметше кешещц 
талдау (аудит) журпзу;
- кызметкерлердщ денсаульщ сацтау 9аласындагы кэаби бипмш тэуелЫз 
багалау журпзу (аттестация, сертификат);
7) уацытша epiKTi тец цуцылы одацтардыц зацды тулталарымен б1рлесе 
отырып, Кэсшорын цызметше катысты б1рлескен шаруашыльщ эрекеттерд1 
(консорциум) кел1с1м-шарт непзшде уйымдастыру;
8) Кэсшорыннын; Heri3ri кызметшщ барльщ багыттары бойынша шетелдш 
уйымдармен тшелей кел1с1м-шарт жасау, талым жэне мамандардыц уацытша 
ужымын куру, хальщаральщ б1рлестштер мен уйымдардыц жумысына цатысу;
9) тылыми зерттеулер журпзу, тылыми макалаларды БАК̂ -да жариялау, 
реферат жазу, Кэсшорынныц непзп кызмей бойынша акдарат эз1рлеу, 
уйымдастыру-эдютемелж жумыстар (корме, семинар, конференция, алца 
мэжийй, форум, симпозиум, тренинг, аурухана Кецесшщ отырысын, 
енд1рюйк жиналыстар, гылыми-практикальщ, клиника-анатомияльщ 
конференциялар, АМДБЖИ, КдзММУ, терьвенерологияльщ ауруларды 
тылыми-зерттеу институтыныц базальщ кафедраларымен б ip лесе отырып 
уйымдастыру жэне етюзу);
10) медицинальщ препараттар, байлап-тацу материалдары, медициналыц 
мацсаттагы буйымдар, азьщ-тулк, косметикальщ тауарлар жэне емдеу- 
диагностикальщ аппаратураларды тылыми-зерттеу жумыстары аясында 
клиниката дешн, зертханальщ жэне клиникальщ сынацтар журпзу;
11) Зацда тыйым салынбаган баскада эрекет турлерш icxe асырады;
12) бекгйлген медицинальщ кужаттарды журпзу, статистикальщ жэне каржы- 
бухгалтерлш есеп-кисаптарды, каржы балансы жэне бюджеттен тыс 
каражаттыц TyciMi туралы тшсй органдарта есеп усыну;
3.3. Кэсшорын мемлекеток лицензиялаута жататын кызмет турш тшсй 
лицензия бар болтан жагдайда тана жузеге асырады.
3.4. Кэсшорын осы Жаргымен бекгйлген кызмет турлершщ мэш мен 
максатына сэйкес келмеййн кызмет TypiMeH айналысута кукыгы жоц..

4. Кэсшорынды баскару

4.1. Кэс1порынныц окшетй органы кузырындагы мэселелер:
1) мемлекетйк басцару органыныц усынымы бойынша Кэсшорын Жартысын 
беютедц
2) осы Жартыныц 7.6 тармагында корсейлген мэмшелер жасаута кел!йм 
бередц
3) осы Жаргымен бекгйлген кызмет турлершщ максатына сэйкес келмеййн, 
максатсыз пайдаланылатын немее е пайдаланылмайтын артыц мулктерд! алу 
туралы шеш1м кабылдайды;
4) Казахстан Республикасы зацнамасы шепнде оныц кузырейндеп ©зге де 
мэселелерд1 шешедц



4.2. Кэсшорынныц мемлекеттш баскару органы кузырындагы мэселелер:
1) Кэсшорын кызметшщ басым багыттарын айкындайды;
2) Кэсшорынныц каржы-шаруашыльщ кызметтершщ жоспарын талкылап, 
бекггедр онын, 1шшде каржы корсетюштерц оларды усыну T9pTi6i;
3) Кэсшорынныц каржы-шаруашыльщ кызметтер1 жоспарланган 
керсетюштерш орындауын бакылайды жэне талдайды, оныц корытындысы 
бойынша eceirri окшетп орган бешткен мерз1мде тапсыруын кадагалайды;
4) Кэсшорын басшысын тагайындайды жэне Казахстан Республикасыныц 
YKiMeTi беюткен тэртш бойынша оны аттестациядан етюзедц
5) Кэсшорын басшысыньщ усынысы непзшде Кэсшорынныц филиалдары 
жэне екщцйстершщ басшыларын тагайындау жэне жумыстан босатуга кел1сш 
бередц
6) Кэсшорынга бершген мулштщ сакталуына, максатты жэне тшмд! 
пайдаланылуына бакылау журпзедц
7) Кэсшорынныц ецбекакы коры мелшерш белгшейдц
8) Кэсшорын басшысы, оныц орынбасары, бас (ага) есешшшц лауазымдык 
ецбекакы молшерш жэне оларга сыйацы немесе баска да сыйакы телеу 
жуйесш белгшейдц
9) Казахстан Республикасы зацнамасында оныц кузыретше бершген езге де 
мэселелер бойынша шенйм кабылдайды.
4.3. Мемлекеттш баскару органы Кэсшорын басшысын Казахстан 
Республикасыныц зацнамаларында беютшген тэртш бойынша тагайындайды 
жэне жумыстан босатады.
4.4. Кэсшорын басшысы меннйк Heci (окшетп орган) жэне мемлекетпк 
басцару органы алдында Кэсшорынныц хал-ахуалына пкелей жауап береди
4.5. Кэсшорын басшысы Казахстан Республикасы зацнамаларында жэне 
осы Жаргыда белгшенген Кэсшорын кызметшщ барльщ мэселелерш оз 
ерюмен шешед1 жэне дара басшылык кагидасы бойынша журпзеди
4.6. Кэсшорынныц эрекетш ic K e  асыру кезшде, Кэсшорын Басшысы 
зацнамалыцта беютшген тэртшке сай:
1) Кэсшорын атынан сешмхатсыз ic-эрекеттер журпзедц
2) Кэсшорын мудделерш барльщ органдарда коргайды;
3) Казахстан Республикасыныц зацнамаларында кезделген жагдайлар 
шецбершде Кэсшорын мулюне иелш етедц
4) кел1шм-шарттар жэне баска да мэмшелер жасайды;
5) сешмхат бередц
6) банктерде есеп-шоттар ашады;
7) ез кузыреп шепнде жэне Казахстан Республикасы зацнамаларына сэйкес 
Кэсшорын кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне ецбек шартын бузады, 
оларды марапаттау жэне жазалау шараларын колданады;
8) Кэсшорынныц барльщ кызметкерлерше мшдетп болып табылатын 
буйрьщтар шыгарады жэне нускаулар бередц
9) мемлекетпк баскару органыныц кел1Ым1 бойынша Кэсшорынныц 
филиалдары жэне окшдштершщ басшыларын тагайындайды жэне жумыстан 
босатады;



10) Кэсшорынныц курылымы, ецбекакы телеу Typi, штат KecTeci, лауазымдьщ 
ецбекакы мелшерц мемлекеттш баскару органы беюткен ецбекакы коры 
шецбершде кызметкерлерге сыйакы беру жэне баска да сыйакылар беру 
жуйесш беютедц
11) Кэсшорын басшысыныц орынбасары жэне баска да баскарушы 
Кызметкерлерд1ц кузырет1н айкындайды;
12) Кэсшорын басшысыныц, оныц орынбасарыныц, бас (ага) бухгалтершщ 
лауазымдьщ жалакысыныц мелшерш, оларга сыйльщ беру жэне ©зге де сыйакы 
жуйесш мемлекетт1к баскару органы белгшейдк
13) Казакстан Республикасыныц зацнамалары жэне осы Жаргымен жуктелген 
баска да мшдеттерд1 орындайды.
4.7. Кэсшорын басшысыныц орынбасары ©з кузырет! шегшде Кэс1порын 
атынан эрекет етедц Кэсшорын мудделер1н мемлекеттш органдар жэне баска 
да мекемелерде коргайды, шаруашылык операцияларды журпзедц 
сен1мхатсыз шарт жасап, сонымен катар Кэс1порын кызметкерлер1не 
сешмхат бере алады.

5. Кэсшорынныц курыльшдык бвл1мшелер1

5.1. Денсаульщ сактау саласыныц субъект! рет1нде жумыс 1стейт1н 
Кэсшорын курамына: медицинальщ, гылыми, онд1р1ст1к жэне Кэсшорынныц 
курылымдьщ бел1мшес! статусын иемденген баска да курылымдьщ 
б©л1мшелер хгредг
5.2. Кэс1порынныц курылымдьщ б©л1мшес1 Кэс1порын басшысы беюткен 
Ереже нег1з1нде курылады жэне жумыс 1стейд1. Кэс1порынныц курылымдьщ 
бвл1мшесшщ Ережес1 осы Жаргыга кайшы келмейд!.
5.3. Кэс1порынныц курылымдьщ бел1мшес1 басшыларыныц кузырет1н 
Кэс1порын басшысы айкындайды.

6. Акылы цызмет керсету TapTi6i

6.1. Кэс1порын медицинальщ к©мект1ц кепшд1 к©лем1 аясында тепн 
медициналык кызмет корсетумен катар, 2009 жылгы 18 кыркуйектеп 
«Хальщтыц денсаулыгы жэне денсаульщ сактау жуйес1 туралы» Кдзакстан 
Республикасыныц Кодекс1не сэйкес акылы кызмет к©рсетед1.
6.2. Акылы медициналык кызмет керсету Кэсшорын жэне емделунн арасында 
колданыс гагы зацнамаларга сэйкес беют1лген шарт непзшде реттелед1.

7. Кэс1порын мулш

7.1. Кэс1порын мулк1 Кэс1порынныц барльщ активтер1нен турады, олардыц 
куны Кэсшорынныц дербес балансында к©рсет1лед1.
7.2. Кэсшорын мулю б©л1нбейд1 жэне салымдар бойынша (улес, жарна), 
оныц iminne Кэсшорын кызметкерлер1 арасында улест1ршмейд1.



7.3. Кэсшорын мулю томендегшердщ есебшен куралады:
1) меннпк neci баскаруга берген мулштен;
2) 03 кызметшщ нэтижесшде сатып алынган мулжтен (ацша табыстарымен 
коса);
3) Кдзакстан Республикасыныц зацнамаларымен тыйым салынбаган ©зге де 
кездерден.
7.4. Кэсшорын Heri3ri куралдарга жататын, шаруашыльщ журпзу кукыгында 
бектлген мулжтц сондай-ак оган тиесе.чп акцияларды сатуга жэне сыйга беру 
мэмшелерш жасауга кукыгы жок.
7.5.Осы Жаргымен бектлген кызмет турлершщ максатына сэйкес келмейтш, 
максатсыз пайдаланылатын немесе пайдаланылмайтын артьщ мулжтер 
оюлетп органньщ шеипм1мен алынады. Окшетп орган Кэсшорынныц 
кузырындагы мулжы алу туралы шенпмшде Кэсшорын осы мулкы баланстан 
шыгарып, баска тулгага тапсырганга дейш устау немесе сактауын камтамасыз 
ету Mep3iMiH беютуге кукылы.
7.6.Кэсшорын окшетп органньщ жазбаша келккпжлз кукыгы жок:
1) кэсшорынныц мулкш иекздещцргенге элде баска тэсипмен жумсаганга
(осы Жаргыныц 7.4 тармагында ескершген жагдайды коспаганда), оган тиесел1 
гимаратты, косалкы гимараттарды, курал-жабдыктарды жэне баска да непзп 
куралдарды узак мерз1мге жал га (3 жылдан аса), уакытша акысыз
пайд алану га беруге;
2) филиал, екшдктер жэне еншшес кэсшорын курута, жеке кэсшкерлермен 
б1рлесе отырып кэсшорын жэне б1рлескен ещцрю орнын уйымдастыруга, оган 
ещцрктк жэне акшалай капиталды салуга;
3) оган тиесел1 акцияларга, сонымен катар дебиторлык карыздарга иелк 
етуге;
4) унпннп тулганыц карыздары бойынша кепш болуга немесе кепщдк 
беруге;
5) займ беруге.
7.7.Осы Жаргыныц 7.6 тармагында керсетшген мулктерд1 пайдалану туралы 
жасалган кел1с1мнен тускен каржыны, егер де меннпк neci (окшетп орган) 
баска да жагдайларды белгшемесе, Кэсшорын оз ерюмен пайдаланады.
7.8.Кэсшорын шаруашылык журпзу кукыгында бектлген, непзп куралдарга 
жатпайтын жылжымалы мулкп, Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамаларында озшеге карастырылмаса, дербес пайдаланады.

8. Кэсшорынныц жар тылы к жэне кор капиталдары

8.1. Кэсшорынныц жаргыльщ капиталы 15 120 000 ( он бес миллион жуз 
жиырма мыц) тенгеде курылган жэне 100 пайыз калыптастырылды.
8.2. Кэсшорын жаргылык капиталынан Юпайызы молшерде кор капиталын 
калыптастырады. Ол унпн Кэсшорын таза пайдасыныц 5 пайызын кор 
капиталыныц белг1ленген колем1не жеткенге дей1н жыл сайын аударымдар 
жасайды.



К,ор капиталынын, каржылары тек шыгындарды етеуге, бюджет алдындагы 
мшдеттемелерд1 орындауга, мемлекегпк кредиттерд1 твлеуге жэне 
Кэсшорынныц езге каражаты жеткщжшз жагдайда сыйакы телеуге 
жумсалады.

9.Кэсшорын кызметш каржыландыру

9.1. Кэсшорын ез кызметшен тускен табыс есебшен камтамасыз етшедь 
Кэсшорынга белшген тиесел1 каржы Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамаларында карастырылган тэртшпен бершедь
9.2. Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip белшш аудару нормативы мемлекегпк 
баскару органы Кдзакстан Республикасы Кдржы министрлшнщ кел1с1м1мен 
жоспарланган, осыдан mrepi жылыныц 1 мамырына дешн белгшейдь 
Кэсшорынныц таза табысынын, 6ip бол1п бектлген норматив бойынша 
Казакстан Республикасыныц зацнамаларында карастырылган тэртшпен 
республикалык бюджетке аударылады.
9.3. Кэсшорын ещцрген тауар (жумыс, цызмет турлер!) багасы Кэсшорын 
шыгынынын орнын толтыруы T n i c ,  оныц кызмеп шыгынсыз болуы кажет 
жэне жеке табысы есебшен каржыландырылады.

Ю.Кэсшорынныц жауапкерннлт

10.1. Кэсшорын ез мшдеттемелер1 жэне оган тиесел1 барлыц мушктерге жауап 
беред1.
10.2. Кэсшорынга меннпк иес1н1ц м1ндеттемелер1 бойынша жауапкерш1л1к 
жуктелмейдь
10.3. Мемлекет, еюлетп орган немесе мемлекегпк баскару органыныц ic- 
эрекеттер1 есеб1нен туындаган банкроттьщ жагдайлардан баска, 
Кэсшорынныц м1ндеттемелер1не жауап бермейд1.
Бул жагдайда мемлекет кредиторлардыц талаптарын орындау уш1н
Кэс1порынныц каражаты жетк1л1кс1з болган жагдайда Кэсшорынныц
м1ндеттемелер1 бойынша жауап бередь

11. Kdcinopbiii жэне вкш егп орган, мемлекеттж баскару 
органы, Кэсшорын экшнплж жэне ецбек ужымымен озара катынасы

11.1.0к1летт1 орган Кэс1порынга катысты Менш1к neci кызметш аткарады, 
Жамбыл облысы эюмдт денсаулык сактау баскармасы - мемлекетт1к баскару 
органы.
11.2. Мемлекегпк баскару органы, Кэсшорынга мемлекет тапсырысын 
жетк1зед1 жэне оныц орындалуын кадагалайды, нормативтерд1 беютедг 
0кшетп орган Кэсшорын Жаргысын бекггедц эрекеттеп зацнамалыктарга сай 
жаргыга езгертулер мен тольщтырулар енг1зед1.
11.3. Кэс1порынныц акы телеу корын жыл сайын мемлекетт1к баскару органы 
белгшейдг



11.4. Кэсшорын эюмшшп жэне ецбек ужымы арасындагы озара кдтынас 
Казахстан Республикасыныц Ецбек кодекшмен жэне ужымдьщ шартпен 
айцындалады.
11.2.Жумыс тэрт1бш Кэсшорын басшысы Казахстан Республикасыныц Ецбек 
кодексшде карастырылган кепшдштерд1 ескере отырып беютедг

12.Филиалдар, екщджтер жэне еншшес кэсшорындар

12.1. Кэсшорын жаргыльщ максаттарын жузеге асыру унйн ею лета органныц 
жазбаша кел1с1м1мен филиал жэне екшдштер куруга кукыгы бар.
12.2. Филиал жэне екшдштер ез цызметшде Кэсшорынга есеп бередь
12.3. Филиал жэне екшдштер ез кызметш Кэсшорын басшысы беюткен филиал 
(екшдштер) туралы Ережеге сэйкес жузеге асырады.
12.4. Филиал жэне екшдштер басшыларын мемлекетак б ас кару органыныц 
кел1с1м1мен Кэс1порын басшысы тагайындайды жэне оныц сен1мхаты 
непзшде эрекет етед1.
12.5. Еншшес кэс1порын Кэсшорынды мемлекетт1к басцару органы ек1летт1 
орган, монополияга карсы органмен кел1се отырып, оныц усынысы бойынша 
жэне Жамбыл облысы эк1мд1г1н1ц руксатымен курылады.
12.6. Ешшлес кэсшорынныц басшысын Казахстан Республикасы Уюметшщ 
2003 жылгы 10 шшдедеп № 685 каулысымен беютшген «Мемлекетак 
кэсшорындар басшыларын тагайындау жэне аттестациялау Ережесше» сэйкес 
Кэсшорын басшысы тагайындайды.
12.7. Еншшес кэс1порынныц Жаргысын мемлекетак басцару органымен кел1се 
отырып, Кэс1порын басшысы беютедг

13. Есепке алу жэне есеп беру

13.1. Кэсшорын бухгалтерлш есепке алу жэне каржыльщ есеп-кисаптарды 
Казакстан Республикасыныц бухгалтерл1к есеп жэне каржыльщ есеп-кисаптар 
туралы зацнамаларына жэне каржыльщ есеп-кисаптардыц Хальщаралык 
стандарттарына сэйкес эз1рленген, мемлекетак баскару органыныц кел1с1м1 
бойынша Кэсшорын басшысы беюткен есепке алу саясатына сэйкес 
эз1рлеуд1 жузеге асырады.
Кэсшорынныц жылдык каржы есеп-кисаптары: бухгалтерлш баланс, Kipic 
жэне шыгыс туралы ece6i, каражаттыц козгалысы туралы есеп, жеке 
капиталдагы озгер1стер туралы ece6i, тус1нд1рме хат.

Кэс1порынныц статистикальщ есепке алу жэне есеп беру кужаттары 
Казахстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жузеге асырылады.

14. Кэсшорынныц хальщаралык катынасы



14.1. Кэсшорын хальщаралык карым-катынасты Казахстан Реснубликасы 
зацнамамен белг1ленген тэртш жэне хальщаралык кел1с1м шарг бойынша 
жузсге асырады.
14.2. Кэсшорын алдыцты катардагы тэж1рибеш зерттеу жэне тарату 
максатында шетел денсаулык сактау уйымдары, шетел уйымдар жэне 
корлармен пкелей байланыс орнатады, олармен ыптымактастык туралы 
кел1с1м шарт жасайды.

15.Кэс1порынды кай та куру жэне тарату

15.1. Кэсшорынды кай та куру (косу, 6 i p i i c r i p y ,  болу, бол1п шыгару, озгерту) 
оныц мулкш менш1ктенуш1н1н пемесе менш1к H e c i  уэкшдш бергеп органныц, 
курылтайшылардыц (катысушылардыц) u i e m i M i  бойынша, сондай-ак занды 
тулганыц куры л тай кужаттарында уэкшдш бер1лген органныц шеш1м1 
бойынша, не зац кужазларында кезделген реттерде сот органдарыньщ i u e m i M i  

бойынша жург1з1лед1. Кэсшорын кез келген иепз бойынша таратылуы мумкш, 
оныц мулк1н менш1ктенуш1н1ц немесе менш1к H e c i  уэкшдш берген органныц 
m e i u i M i  бойынша, сондай-ак курылтай кужаттарында шеипм кабылдауга 
уэкшдш бершген зацды ту л га органыныц i u e m i M i  бойынша.
15.2. Несие беруш шердщ талаптары канагаттандырылганнан соц калган 
Кэсшорыпныц мулкш екшегп орган боледг
15.3. Таратылган Кэсшорынныц акшасы, оныц шпнде песне берунплердщ 
талаптары канагаттандырылганнан соц калган мулштср/и сату нэтижесшде 
тускен каражат республикалык бюджетке аударылады.

16.Жаргыга ез1 epiciep мен толыктырулар ештзу ю р i i6i

16.1. Жаргыга озгерютер мен толыктырулар мемлекетпк баскару органыныц 
усынысы бойынша екшетп органныц буйрыгымен енпзшедг



УСТАВ
государственного коммунального предприятия 

на праве хозяйственного ведения «Жамбылский областной кожновенерологический 
диспансер управления здравоохранения акимата Жамбылской области»

1. Общие положения
1.1 Коммунальное государственное казенное предприятие «Жамбылский 

областной кожновенерологический диспансер управления здравоохранения 
акимата Жамбылской области» в соответствии с постановлением акимата 
Жамбылской области от 2-го декабря 2010г. № 334 «О реорганизации 
коммунальных государственных казенных предприятий в государственные 
предприятия на праве хозяйственного ведения в системе здравоохранения» 
регистрируется в связи с реорганизацией, путем преобразования в 
государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Жамбылский областной кожновенерологический диспансер управления 
здравоохранения акимата Жамбылской области» (далее -  Предприятие).

1.2 Функции субъекта права коммунальной собственности по отношению 
к Предприятию осуществляет акимат Жамбылской области (далее 
уполномоченный орган).

1.3 Органом государственного управления Предприятия является 
управление здравоохранения акимата Жамбылской области (далее -  орган 
государственного управления).

1.4 Предприятие имеет структурное подразделение, находящееся по 
адресу: Жамбылская область, Шуский район, с. Толе би, ул. Бауыржан 
Момышулы, 90.

1.5 В своей деятельности Предприятие руководствуется Конституцией 
Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, 
Кодексом Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и 
системе здравоохранения», Законом Республики Казахстан от 19 июня 1995 
года «О государственном предприятии», иными нормативными правовыми 
актами, а также настоящим Уставом.

2. Юридический статус, наименование и место нахождении Предприятии

2.1 Предприятие является юридическим лицом в организационно­
правовой форме коммунального государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения, имеет самостоятельный баланс, счета в банках, печать 
с изображением Государственного герба Республики Казахстан и фирменным 
наименованием, бланки, штампы и прочие официальные атрибуты.

2.2 Предприятие считается созданным и приобретает права юридического 
лица с момента его государственной регистрации.

2.3 Наименование Предприятия:
полное: Государственное коммунальное предприятие на праве

хозяйственного ведения «Жамбылский областной кожновенерологический 
диспансер управления здравоохранения акимата Жамбылской области»



на государственном языке -  «Жамбыл облысы эюмдйтнщ денсаулык 
сактау баскармасы Жамбыл облыстык; T e p i - венерол отнял ык; диспансер!» 
шаруашылык журпзу кукы тын даты мемлекетпк коммуналдьщ кэсшорны;

на русском языке -  Государственное коммунальное предприятие па праве 
хозяйственного ведения «Жамбылский областной кожновенеролотический 
диспансер управления здравоохранения акимата Жамбылской области»;

2.4 Местонахождение и адрес Предприятия: почтовый индекс 080000, 
Республика Казахстан, Жамбылская область, город Тараз, улица А.Аскарова, 
282.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

3.1. Основной целью деятельности Предприятия является осуществление 
производственно-хозяйственной деятельности в области здравоохранения.

3.2 Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 
следующие предметы деятельности:
1 )Медицинская деятельность:
- предоставление медицинской помощи в различных формах, предусмотренных
нормативно-правовыми актами в области здравоохранения: доврачебная
медицинская помощь, квалифицированная медицинская помощь, 
специализированная медицинская помощь, высокоспециализированная 
медицинская помощь, медико-социальная помощь;
- оказание амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи населению с 
проведением современных методов диагностики и лечения путем постоянного 
повышения их качества;
- медицинская реабилитация больных;
- лабораторная диагностика;
2) деягельность в сфере охраны общественного здоровья:

* - профилактика заболеваний, формирование здорового образа жизни, 
проведение медицинских осмотров, проведение профилактических прививок и 
другие виды деятельности;
3) экспертиза в области здравоохранения: экспертиза качества медицинских 
услуг, экспертиза временной нетрудоспособности и другие виды медицинской 
экспертизы;
4) научная деятельность в области здравоохранения
5) иные виды медицинской деятельности, не запрещенные Кодексом 
Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения»;
6) информационно-консультационные услуги в форме организации и 
проведения профессиональных курсов, лекций, семинаров, тренингов, 
конференций и других мероприятий по различным направлениям

! деятельности, в том числе:
- в области парамедицины, по оказанию первой медицинской помощи 
населению;
- проведение профессиональных курсов для врачебного, среднего и младшего 
медицинского персонала;



- проведение комплексного анализа (аудита) производственно-хозяйственной 
деятельности организаций здравоохранения;
- проведение независимой оценки профессиональных знаний (аттестации, 
сертификации) работников в сфере здравоохранения;
^организация совместно с другими юридическими лицами временных
добровольных равноправных союзов на основе договора о совместной 
хозяйственной деятельности (консорциумов) по предмету деятельности 
Предприятия;
8) заключение с зарубежными организациями прямых договоров и контрактов 
по всем направлениям основной деятельности, создание временных 
коллективов ученых и специалистов, участие в деятельности международных 
объединений и организаций;
9) проведение научных исследований, публикация научных статей, рефератов, 
сообщений по основной деятельности Предприятия, организационно- 
методическая работа (организация и проведение выставок, семинаров, 
конференций, совещаний, форумов, симпозиумов, тренингов, заседаний 
больничных Советов, производственных совещаний, научно-практических, 
клинико-анатомических конференций, семинаров совместно с базовыми 
кафедрами АГИУВ, КазГМУ, НИКВИ и др. ведущими клиниками);
10) проведение доклинических, лабораторных и клинических испытаний 
медицинских препаратов, перевязочных материалов, предметов медицинского 
назначения, продуктов питания, косметических товаров и лечебно- 
диагностической аппаратуры в рамках научно-исследовательской 
деятельности;
11) 4 осуществление иных видов деятельности, не запрещенных 
законодательством;
12) ведение утвержденной медицинской документации, составление 

; статистических и финансово-бухгалтерских отчетов, финансового баланса и
внебюджетных источников поступления средств, представление оперативной 
информации и статистической отчетности в соответствующие органы.
3.3. Деятельность, подлежащая государственному лицензированию, 
осуществляется Предприятием при наличии соответствующей лицензии.
3.4. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 
сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, закрепленным в 
настоящем Уставе.

4. Управление Предприятием

4.1. Уполномоченный орган Предприятия имеет следующие полномочия:
1) утверждает Устав Предприятия но представлению органа государственного 
управления;
2) дает согласие на осуществление Предприятием сделок, указанных в пункте 
7.6 настоящего Устава;
3) принимает решения об изъятии имущества, не отвечающего целям уставной 
деятельности Предприятия, излишнего, неиспользуемого либо используемого 
не по назначению;



4) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством 
Республики Казахстан.
4.2. Орган государственного управления Предприятием имеет следующие 
полномочия:
1) определяет приоритетные направления деятельности Предприятия;
2) рассматривает и утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности 
Предприятия, в том числе плановые финансовые показатели, определяет 
периодичность и порядок их представления;
3) осуществляет контроль и анализ выполнения плановых показателей 
финансово-хозяйственной деятельности Предприятия с представлением 
соответствующего отчета в уполномоченный орган в установленные им сроки;
4) назначает руководителя Предприятия и проводит его аттестацию в порядке, 
определяемом Правительством Республики Казахстан;
5) дает согласие на назначение на должность и освобождение от должности 
руководителей филиалов и представительств Предприятия по представлению 
руководителя Предприятия;
6) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества Предприятия;
7) устанавливает размер фонда оплаты труда Предприятия;
8) устанавливает размеры должностных окладов руководителя Предприятия, 
его заместителей, главного (старшего) бухгалтера, систему их премирования и 
и ного вознаграждения;
9) принимает решения по другим вопросам, отнесенным к его компетенции 
законодательством Республики Казахстан.
4.3. Руководитель Предприятия назначается на должность и освобождается от 
должности органом государственного управления Предприятием в 
соответствии с действующим трудовым законодательством РК.

; 4.4. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность перед 
собственником (уполномоченным органом) и органом государственного 
управления за состояние дел на Предприятии.
4.5. Руководитель действует на принципах единоначалия и самостоятельно 
решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с его 
компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.
4.6. При осуществлении деятельности Предприятием, руководитель 
Предприятия в установленном законодательством порядке:
1) без доверенности действует от имени Предприятия;
2) представляет интересы Предприятия во всех органах;
3) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 
распоряжается имуществом Предприятия;
4) заключает договоры и совершает иные сделки;
5) выдает доверенности;
6) открывает банковские счета;
7) в пределах своей компетенции и в соответствии с трудовым 
законодательством РК принимает на работу и расторгает трудовые договоры с



работниками 1 [редприятия, применяет меры поощрения и налагает взыскания 
на них;
8) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
Предприятия;
9) по согласованию с органом государственного управления назначает на 
должность и освобождает от должности руководителей филиалов и 
представительств 11редприятия;
10) утверждает структуру Предприятия, формы оплаты груда, штатное
расписание, размеры должностных окладов, систему премирования и иного 
вознаграждения работников в пределах установленного органом 
государственного управления фонда оплаты труда;
11) определяет компетенцию заместителей и иных руководящих работников 
11редприятия;
12) размеры должностных окладов руководителя предприятия, его 
заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и 
иного вознаграждения устанавливаются органом государственного управления.
13) выполняет иные обязанности, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан и настоящим Уставом.
4.7. Заместители руководителя в пределах своей компетенции действуют от 
имени Предприятия, представляют его в государственных органах и в других 
предприятиях, могут совершать хозяйственные операции и заключать договоры 
без довереннос ти, а также выдавать доверенности работникам Предприятия.

5. Структурные подразделении Предприя тия

5.1. В состав Предприятия, функционирующего как субъект здравоохранения 
входят: медицинские, научные, производственные и другие подразделения,

* имеющие статус структурных подразделений Предприятия.
5.2. Структурные подразделения Предприятия создаются и действуют на 
основании Положений, утвержденных руководителем. Положения о 
структурных подразделениях Предприятия не могут противоречить 
настоящему Уставу.
5.3. Компетенцию руководителей структурных подразделений Предприятия 
определяет руководитель Предприятия.

6. Порядок предоставления платных услуг

6.1. Наряду с предоставлением бесплатных медицинских услуг в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, Предприятие 
оказывает платные медицинские услуги в соответствии с Кодексом Республики 
Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе 
здравоохранения».
6.2. Взаимоотношения Предприятия и пациента в связи е реализацией платных 
медицинских услуг, регулируются договором, заключаемым в соответствии с 
действующим законодательством.



7. Имущество Предприятия

7.1. Имущество Предприятия составляют все активы Предприятия, стоимость 
которых отражается в самостоятельном балансе Предприятия.
7.2. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками 
Предприятия.
7.3. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданног о ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенног о в результате 
собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 
Казахстан.
7.4 Предприятие не вправе продавать и заключать сделки дарения в отношении 
имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения, относящегося к 
основным средствам, а также принадлежащих ему акций.
7.5. Имущество Предприятия, не отвечающее целям уставной деятельности, а 
также излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению, может 
быть изъято по решению уполномоченного органа. В решении об изъятии 
имущества уполномоченный орган вправе установить Предприятию сроки 
содержания и обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи 
иному лицу с последующим списанием с баланса.
7.6 Предприятие не вправе без письменного согласия уполномоченного органа:
1) отчуждать или иным способом распоряжаться (за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 7.4 настоящего Устава), сдавать в долгосрочную 
аренду (свыше трех лет), предоставлять во временное безвозмездное 
пользование принадлежащие ему здания, сооружения, оборудование и другие 
основные средства;
2) создавать филиалы, представительства и дочерние предприятия, учреждать 
совместно с частными предпринимателями предприятия и совместные 
производства, вкладывать в них свой производственный и денежный капитал;
3) распоряжаться прина/щежащими ему акциями, а также дебиторской 
задолженностью;
4) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц;
5) предоставлять займы.
7.7 Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пункте 7.6 
настоящего Устава, используются Предприятием самостоятельно, если иное не 
установлено собственником (уполномоченным органом).
7.8 Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к основным 
средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
хозяйственного ведения, если иное не предусмотрено законодательством 
Республики Казахстан.



8. Уставный и резервный капиталы Предприятия

8.1. Уставный капитал Предприятия определен в сумме 15 120 000 (пятнадцать 
миллионов сто двадцать тысяч) тенге и сформирован на 100 процентов.
8.2. Предприятие формирует резервный капитал в размере не менее 10 
процентов от его уставного капитала путем ежегодных отчислений в размере не 
менее 5 процентов остающегося в распоряжении Предприятия чистого дохода 
до достижения резервным капиталом установленной величины.
Средства резервного капитала используются исключительно на покрытие 
убытков, исполнение обязательств перед бюджетом, погашение
государственных кредитов и выплату вознаграждения (интереса) по ним в 
случае недостаточности иных средств Предприятия.

9. Финансирование деятельности Предприятия

9.1 Предприятие содержится за счет доходов от собственной деятельности. 
Ассигнования Предприятию предоставляются в порядке, предусмотренном 
законодательством Республики Казахстан.
9.2 Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия устанавливается 

органом государственного управления по согласованию с Министерством 
финансов Республики Казахстан до 1 мая года, предшествующего 
планируемому. Часть чистого дохода Предприятия по установленным 
нормативам подлежит зачислению в республиканский бюджет в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан.
9.3 Цены на товары (работы, услуги), производимые Предприятием, должны 
обеспечить полное возмещение понесенных Предприятием затрат на их 
производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет 
собственных доходов.

10. Ответственность Предприятия

10.1. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему 
имуществом.
10.2. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника 
его имущества.
10.3. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением 
случаев банкротства, которое было вызвано действиями уполномоченного 
органа или органа государственного управления.
В этих случаях государство отвечает по обязательствам Предприятия при 
недостаточности средств последнего для удовлетворения требований 
кредиторов.



11. Взаимоотношения между Предприятием и Уполномоченным органом, 
органом государственного управления, между администрацией 

Предприятия и трудовым коллективом.

11.1. По отношению к Предприятию уполномоченный орган выполняет 
функцию Собственника, управление здравоохранения акимата Жамбылской 
области - орган государственного управления.
11.2. Орган государственного управления, доводит до Предприятия заказ 
г осударства и контролирует его выполнение, утверждает нормативы. 
Уполномоченный орган утверждает Устав Предприятия, вносит изменения и 
дополнения в устав в соответствии с действующим законодательством.
11.3. Размер фонда оплаты труда предприятия ежегодно устанавливается 
органом государственного управления.
11.4. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 
коллективом определяются в соответствии с трудовым законодательством 
Республики Казахстан и коллективным договором.
11.5. Режим работы устанавливается руководителем с учетом гарантий, 
предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.

12. Филиалы, представительства и дочерние предприятия

12.1. Для осуществления уставных целей Предприятие имеет право с 
письменного согласия уполномоченного органа создавать филиалы и 
представительства.
12.2 Филиалы и представительства в своей деятельности подотчетны 
Предприятию.
12.3 Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность согласно 
Положению о филиале (представительстве), утверждаемому руководителем 
Предприятия.
12.4 Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем 
I Тредприятия по согласованию с органом государственного управления и 
действуют на основании его доверенности.
12.5 Дочернее предприятие создается по разрешению акимата Жамбылской 
области по представлению органа государственного управления Предприятия, 
согласованному с уполномоченным органом и антимонопольным органом.
12.6 Руководитель дочернего предприятия назначается руководителем 
Предприятия в соответствии с Правилами назначения и аттестации 
руководителей государственных предприятий, утвержденными постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 10 июля 2003 года № 685.
12.7 Устав дочернего предприятия утверждается руководителем Предприятия 
по согласованию с органом г осударственного управления.



13. Учет и отчетность

13.1. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятие осуществляет в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности и учетной 
политикой, составляемой в соответствии с Международными стандартами 
финансовой отчетности и утверждаемой руководителем по согласованию с 
органом государственного управления.
Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: бухгалтерский 
баланс, отчет о доходах и расходах, отчет о движении денег, отчет об 
изменениях в собственном капитале, пояснительную записку.
Статистический учет и отчетность Предприятия осуществляется в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.

14. Международная деятельность Предприятия
14.1 Предприятие осуществляет международное сотрудничество на основе 
законодательства Республики Казахстан и международных договоров.
14.2 Предприятие устанавливает прямые связи с зарубежными организациями 
здравоохранения, международными организациями и фондами, заключает 
договоры о сотрудничестве в целях изучения и распространения передового 
опыта.

15. Реорганизация и ликвидация Предприятия
15.1 Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) производится по решению собственника его 
имущества или уполномоченного собственником органа, учредителей 
(участников), а также по решению органа, уполномоченного учредительными 
документами юридического лица, либо по решению судебных органов в 
случаях, предусмотренных законодательными актами. Предприятие может 
быть ликвидировано по любому основанию, по решению собственника его 
имущества или уполномоченного собственником органа, а также по решению 
органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными 
документами.
15.2 Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным 
органом.
15.3 Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в
результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после
удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
республиканского бюджета.

16. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

16.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся приказом уполномоченного 
органа по представлению органа государственного управления.
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